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A INCLUSAO NO ENSINO SUPERIOR:

IMPLANTACAO DE POLITICAS DE ACESSIBILIDADE NA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO DE JANEIRO.

contato@acessibilidade.ufrj.br




Quem somos nos?

» FOorum Permanente UFRJ Acessivel e Inclusiva,
Universidade Federal do Rio de Janeiro, Brasil:

 Todas as instancias de nossa comunidade -
alunos de graduacao e pos-graduacao,
técnicos-administrativos, docentes e
terceirizados — buscando permitir a troca de
experiéncias e a construcao de politicas de
acessibilidade que contemplem a inclusao de
todos.

Il CINTEDI

Il CONGRESSO INTERNACIONAL DE
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Objetivo

» Apresentar a experiéncia de implantacao do Férum Permanente UFR]
Acessivel e Inclusiva

Justificativa

* Incipiente numero de iniciativas no Ensino Superior brasileiro
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Introducao: marco legal e conceitual

« Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
2006 (No Brasil: Decreto N° 6.949, de 25/8/2009)

* Modelo Social da Deficiéncia
» “Nada sobre nds sem noés”

» Pessoas com deficiéncia sao aguelas gue tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0s quais, em interacao com
diversas barreiras, podem obstruir sua participacéo plena e efetiva na
sociedade em igualdades de condi¢Ges com as demais pessoas
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Introducao: marco legal e conceitual

* Lei N°10.098, de 19/12/2000

* Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

* Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei N© 13.146, de
6/7/2015)

 Estabelece acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da
educacdo e demais integrantes da comunidade escolar as edificacdes, aos
ambientes e as atividades concernentes a todas as modalidades, etapas e
niveis de ensino
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Introducao: marco legal e conceitual

* Acessibilidade
 Estende-se para além da questao fisica e arquitetonica.

 Abarca quest0es
o Atitudinais
* Tecnologicas
e Comunicacionais
e Culturais
e Educacionais
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O Forum: seus primordios

* A criacdo do Nucleo Interdisciplinar de Acessibilidade (NIA) e a Divisao de
Incluséo Social, Acessibilidade e Assuntos Comunitarios (DINAAC)

e O NIA:

o Edital MEC/SESu/SEEsp N° 2, de 16/5/2005 - Programa Incluir:
Acessibilidade na Educacao Superior
 Apoiar a criacio e/ou consolidacdo de nucleos de acessibilidade

 Objetivo inicial do NIA:

* Integrar e promover a interdisciplinaridade e a interatividade entre as diversas
iniciativas ja existentes nas diferentes unidades da UFRJ com foco especifico

nas deficiéncias
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O Forum: seus primordios

e O NIA:

« 2007, 2008, 2009 — Financiamento edital incluir. NIA se sustenta, mas
ainda carece de reconhecimento (apoio concreto) institucional

» 2010 — Desmobilizacdo por afastamento de sua Unica servidora

e 2011
« Com o retorno da servidora, grupos tentam retomar o NIA.
* Reitoria convoca uma reuniao.
 Tenta-se propor incorporacao do NIA pela Reitoria, como Superintendéncia

diretamente vinculada
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O Forum: seus primordios

» A DINAAC:
e Trés Secoes:

* 1) Acessibilidade:

» Responsavel pela criacéo de diretrizes,

* Proposicao e acompanhamento de acoes para a adaptacao dos diversos
espacos da UFRJ,

* Promocao do ingresso e da permanéncia nos quadros docentes, discentes e
técnicos administrativos em educacao e

» Elaboracao/fiscalizacdo de projetos de adaptacao.
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O Forum: seus primordios

» A DINAAC:
e Trés Secoes:

o 2) Assuntos Comunitarios

» Responsavel por criar diretrizes, propostas e acompanhar as acoes que
promovam acesso e permanéncia com sucesso e conclusao de estudos

« Promover a¢Oes de melhoria de qualidade de vida de estudantes, servidores
docentes e técnico-administrativos em educacao da instituicao.
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O FOrum: seu Inicio

 Surge em 2013, como fruto do amadurecimento dos esforcos
anteriores

e Marco: 1° Forum Universitario de Acessibilidade UFRJ (abril de 2013)

* Principal resultado: (re)mobilizacao da rede de pessoas interessadas
em discutir e promover acessibilidade na UFRJ, originalmente
envolvidas com o NIA.
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O FOrum: continuidade

* Realizacao do Il Forum de Acessibilidade e Tecnologia Assistiva da UFRJ
(outubro de 2015) “Conectando Projetos Institucionais em Dialogo
com a Sociedade” — mobilizacdo mais ampla

 Objetivos - apresentar avancgos e agregar 0 maior nimero de projetos
relevantes de ensino, pesquisa ou extensao, para discutir aspectos
criticos da implantacéo de tecnologia assistiva na educacéo e no
trabalho, bem como institucionalizar politicas publicas de

acessibilidade.
Diferencial: apoio da nova gestao eleita em 2015
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Do FOorum ao Forum Permanente

* Afirmada a identidade dos diversos atores individuais como sendo
partes integrantes de um esforco coletivo e transversalizante

» Estabelecidas as condi¢coes mais favoraveis para salto qualitativo e
quantitativo nas agoes inclusivas na UFR] para retomar um dialogo
aberto e produtivo com a nova equipe gestora.

A equipe da Reitoria acolheu, incentivou e promoveu a constitui¢cao do
Forum Permanente UFRJ Acessivel e Inclusiva, lan¢ado oficialmente e
com representacao de todas as Pro-Reitorias, as quais ele pretende
assessorar, no dia 20 de setembro de 2016.
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O Forum Permanente: Funcionamento

» Regimento
« Reunites mensais abertas e presididas pelo Reitor
« Comissao Executiva

« Camaras tematicas de forma a ampliar e aprofundar os debates e
acoes institucionais.

e Plano anual de metas.
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O Forum Permanente: Desafios

« Ampliar as parcerias para levantamento e caracterizacao do perfil de alunos
e servidores da UFRJ;

* Levantar dados mais fidedignos quanto a pessoas com necessidades
educacionais especiais na UFRJ;

» Elaborar novos materiais formativos e informativos;

« Participar de eventos institucionais (Conhecendo a UFRJ, Semana de Ciéncia
e Tecnologia, Recepcao de calouros);

e Participar de editais (PIBEX, PBPD);
* Criar/fortalecer comissdes de acessibilidade nos centros e polos da UFRJ;
Trabalhar conjuntamente com a Ouvidoria e a Procuradoria.
s 1l CINTEDI 16018 soen, .
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O FOrum Permanente: Metas

e Criar um Portal no qual podera funcionar um Forum virtual que promova
uma efetiva e constante troca de saberes;

 Promover cursos de formacao para servidores e alunos da comunidade
universitaria, com ou sem deficiéncia, em temas e ferramentas de inclusao
e tecnologia assistiva;

» Assessorar a construcdo de um website acessivel para a UFRJ;

* Inserir na ambientacdo de novos servidores o tema da inclusdo e da
acessibilidade;

« Completar e ampliar o levantamento das condicOes de acessibilidade
arguitetonicas dos campi da UFRJ com o aplicativo "Mapas de
Acessibilidade";

» Formar e equipar setores como bibliotecas e secretarias académicas.
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OBRIGADA!

contato@acessibilidade.ufrj.br

Il CINTEDI 16418 5o,
EDUCACAO INCLUSIVA NOVEMBRO RAYMUNDO ASFORA

11 Jornada Chilena Brasileira de Educagao Inclusiva 2[“ B EHEAEIHIE gnmg%




