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RESUMO

Este artigo partiu do desejo de apresentar a experiéncia de implantacdo do Férum Permanente UFRJ
Acessivel e Inclusiva, tendo em vista o ainda incipiente numero de iniciativas deste porte no Ensino
Superior brasileiro. Na Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), o movimento de luta pela
instituicdo de medidas relativas a acessibilidade e inclusdo foi iniciado em 2006/7, e em 2016
recebeu sua primeira iniciativa que o instituiu oficialmente. Neste artigo, pretendemos contar como
se deu esta trajetoria e analisar alguns de seus desafios até a fundacdo do Férum, na tentativa de
compartilhar a experiéncia da maior universidade federal do pais e de identificar maneiras de
superacdo das referidas dificuldades. Na UFRJ, a presenca de alunos, servidores técnico-
administrativos e docentes com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e/ou altas
habilidades/superdotacdo nunca foi estimada com precisdo. Isto fazia com que as poucas agdes
estruturadas para o atendimento desta populacdo fossem feitas de forma emergencial, e mesmo
‘artesanal’, pontualmente vinculadas a iniciativa de uma unidade, departamento ou individual, sem
haver uma politica institucional que desse conta desta problematica. Preocupados com esta questao,
e incentivados pelas politicas publicas de inclusdao do Ministério da Educacdao que, por meio das
suas secretarias de Educacdo Superior (SESu), de Educacao Especial (SEEsp), e de Educacao
Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdao (SECADI), em 2005, lancou o primeiro Edital
do Programa Incluir (Acessibilidade a Educagdo Superior, visando garantir o pleno acesso de
pessoas com deficiéncias as Instituicdes Federais de Ensino Superior), um grupo de servidores
técnico-administrativos e docentes, e alunos vinculados a diversas unidades e laboratdrios de
pesquisa da UFRJ decidiu elaborar um projeto para concorrer ao referido edital. Estas acdes
constituiram-se nos passos iniciais que, mais tarde, em 2015, originariam o Férum aqui
apresentado.

Inclusdo; Acessibilidade; Educacao Inclusiva; Politicas Publicas; Ensino Superior



mailto:contato@acessibilidade.ufrj.br

<

1- Introducao

Até recentemente, falava-se na “integracdo” das pessoas com deficiéncia na sociedade. A ideia de
“integracdo” pressupunha que eram as proprias pessoas com deficiéncia (PcD) que deveriam se
adaptar a um contexto social excludente, aos preconceitos e estigmas criados. Nessa logica, o
esforco que as PcDs deveriam fazer para se adaptarem a espacos com barreiras de acessibilidade
fazia com que a falta de habilidade recaisse sobre elas, reforcando sua deficiéncia, sua incapacidade
e sua desvantagem, caracterizando o que o0s tedricos e profissionais chamavam de “modelo médico
de deficiéncia”. Esse contexto levava a uma maior segregacdo e tinha como resultado as medidas
assistencialistas e caritativas com relacdo a esse segmento da populacao.

Atualmente, a légica pode ser expressa pela adocdo do lema “nada sobre nds, sem nds”,
pelos movimentos das pessoas com deficiéncia em todo o mundo, que demarca o lugar de um
movimento pela “inclusdo ampla e irrestrita” e de “modelo social de deficiéncia” (BERNARDES e
col., 2009). Um marco fundamental nesta mudanca de definicdo e de percepcao da deficiéncia é a
ratificacdo pelo Brasil, em 2009, da Convencdo pelos Direitos das Pessoas com Deficiéncias
(CDPD), adotada pela Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU), e que esclarece que as "Pessoas
com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢oes com as demais pessoas".
(BRASIL, 2009). A partir dai o Movimento dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia alcangou
muitas conquistas e influenciou positivamente as sociedades, de forma que podemos dizer que nos
ultimos anos houve avangos significativos no modo como é percebida a pessoa com algum tipo de
deficiéncia. As populagdes estdo mais conscias de que qualquer cidaddo pode ter, em algum tempo
de sua vida, temporaria ou permanentemente, uma ou algumas necessidades.

Outra influéncia importante dos movimentos a favor dos direitos das pessoas com
deficiéncias sdo os varios acordos e documentos internacionais, bem como leis, decretos, pareceres
e resolucdes nacionais, referentes aos direitos humanos e a educacdo que vém estabelecendo a
premissa da inclusdo, gerando essas mudancas no tratamento da questdo e trazendo possibilidades e
desafios quanto a educacdo das pessoas com deficiéncia. Neste sentido, legislacGes e acdes
afirmativas foram criadas com o fim de garantir a acessibilidade e a inclusdao da populacdo em
situacao de exclusdo em todos os espagos sociais. Dispositivos legais passaram a considerar o tema

da acessibilidade, mais amplamente, a partir da Lei N° 10.098 (BRASIL, 2000), a qual estabelece
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normas gerais e critérios basicos para a promocdao da acessibilidade arquitetonica. Muito
recentemente, em janeiro de 2016, a Presidente Dilma Rousseff, ratificou a Nova Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (ou "Estatuto da Pessoa com Deficiéncia", BRASIL, 2015) que,
no seu artigo 28, especifica muito claramente a obrigacdo da "acessibilidade para todos os
estudantes, trabalhadores da educagdo e demais integrantes da comunidade escolar as edificagdes,
aos ambientes e as atividades concernentes a todas as modalidades, etapas e niveis de ensino".

Em que pese a propriedade da lei, a acessibilidade ndo se resume a barreiras arquitetonicas,
tampouco sdo elas impostas apenas a pessoas com deficiéncia. Ainda é notéria a presenca de
barreiras de toda a sorte que dificultam ou impossibilitam a plenitude do acesso e da permanéncia
de todos em nossa Universidade, sem obstaculos. Neste sentido, é importante lembrar que uma
pessoa com deficiéncia pode, embora ndo necessariamente, apresentar algumas dificuldades, que
poderdo trazer impedimentos em sua eficiéncia na sociedade. E que parte destas limitagGes pode ser
abolida quando existe um ambiente favoravel, onde ha facilitadores como uma educacdo que se
ajuste a sua realidade ou o uso de tecnologias para reduzir as dificuldades.

Assim, acdes vém sendo tracadas, no contexto brasileiro, a fim de que as Instituicdes
Federais de Ensino Superior (IFES) passem a atuar na reducao das desigualdades e promovam
politicas de agdes afirmativas. Com os investimentos que vém sendo realizados, registra-se, nos
dltimos anos, um aumento de novas matriculas de discentes outrora excluidos. Particularmente,
observa-se o crescimento da participacdo da esfera ptiblica na oferta de vagas para discentes com
necessidades especiais e dos investimentos publicos na area, através da criacdo de programas como
o Incluir, o PROUni, o REUNI, e tantos outros do Ministério da Educacao (MEC), que buscam
inserir estas populagdes no ensino superior.

O presente artigo busca tragar o histérico de institucionalizacdo das acdes interdisciplinares
de acessibilidade e inclusao da UFRJ, que vao na direcdo dos investimentos e esforcos mencionados
acima, desde a formacdo do Ntcleo Interdisciplinar de Acessibilidade (NIA) até a criacdo do Forum
Permanente UFRJ Acessivel e Inclusiva.

Esse Nucleoprocurouintegrar e promover a interatividade entre diversas iniciativas voltadas
para as pessoas com deficiéncia ja existentes em diferentes unidadesda nossa Universidade. Além
disso, buscou incluir discentes, pesquisadores, servidores docentes e técnicos-administrativos que se
preocupavam com a tematica da acessibilidade e inclusdao, em atendimento ao Edital Incluir,

lancado anualmente pelo MEC desde 2005. O objetivo principal deste Edital, o qual, por sua vez,
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constituia uma das estratégias das politicas publicas de inclusdo do referido ministério, era
incentivar e promover acoes para melhoria da acessibilidade nas universidades, tendo em vista
ampliar a inclusdo no ensino superior. Atualmente, ele foi incorporado pela Divisdao de Inclusao
Social, Acessibilidade e Assuntos Comunitarios (DINAAC), da Superintendéncia Geral de Politicas
Estudantis (SuperEst) e a ela somou-se o Forum Permanente UFRJ Acessivel e Inclusiva, o qual
amplia, aprofunda e reorganiza as acoes que se encontravam em desenvolvimento pela equipe do
NIA por vislumbrar a necessidade de fortalecer, qualificar e expandir suas atividades. Veremos, a

seguir, como se deu a constituicao de cada uma destas instancias.

2- A criacao do Nucleo Interdisciplinar de Acessibilidade (NIA) e a Divisao de Inclusao Social,
Acessibilidade e Assuntos Comunitarios (DINAAC)

A criacao do Nucleo Interdisciplinar de Acessibilidade (NIA)ocorreu em 2007, visando atender
as exigéncias do Edital MEC/SESu/SEEsp N° 3, de 26/4/2007, publicado no Diério Oficial da
Unido de 06 de junho de 2007, secdo 3, pagina 31, para concorrer a selecdo do Programa Incluir:
Acessibilidade na Educagdo Superior, que objetivava apoiar a criacao e/ou consolidacdo de nticleos
de acessibilidade que promovessem acOes para a garantia do acesso pleno as pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, constituindo uma politica de inclusdo que tornasse acessiveis
espacos fisicos, portais, sitios eletronicos, processos seletivos, praticas educativas, comunicagoes e
avaliacGes, dando respostas concretas as diferentes formas de exclusao (BRASIL/MEC, 20013).

A proposta, naquele momento,foiintegrar e promover a interdisciplinaridade e a
interatividade entre as diversas iniciativas ja existentes nas diferentes unidades da UFRJ com foco
especifico nas deficiéncias, por serem estes os sujeitos-alvo da educacao especial, area do MEC que
lancou o edital. Assim, o projeto para a criacdo do NIA foi aprovado e visou incluir os diferentes
atores com atuacdo na area de acessibilidade e inclusdo e pessoas com diferentes tipos de
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida nas atividades de Educacdo Basica e Superior e projetos de
Extensao.

Tendo em vista o financiamento do MEC obtido pelo NIA para projetos nos anos de 2007,
2008 e 2009, o nucleo sustentou-se, ainda que sem apoio institucional concreto. Ele existia no
papel, mas na pratica, sé realizava algumas acées em func¢do do financiamento deste edital, que era
pouco para o tamanho da UFRJ e ndo permitia a adogao de recursos cruciais, como por exemplo, o

de contratar pessoal. Na verdade, o Nucleo funcionava com apenas uma servidora, que se
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encarregava de juntar a todos em reunides cuja frequéncia oscilava na medida das
(im)possibilidades. Ainda em 2009, a mencionada servidora licenciou-se para terminar seu
doutorado e o NIA sofreu uma desmobilizagao.

Em 2010, com o retorno da servidora, o grupo tentou, com grande esforco, retomar o Nucleo.
Em que pesem as dificuldades de mobilizacdo encontradas, entre outras, o grupo conseguiu chamar
a atencao da gestdo universitaria de entdo, que o chamou para uma reunido, em 2011. Na ocasido, os
participantes expuseram seus trabalhos e suas expectativas a respeito da consolidacdo do Ntcleo
como uma instancia que, para além de oficial, deveria ser, também, institucionalmente reconhecida
e ganhar visibilidade. Naquele momento, o grupo manifestou sua preocupacao com as dificuldades
em que o NIA esbarrava pela falta de reconhecimento de fato, para além do de direito, e alertou para
a necessidade de que o mesmo se tornasse uma instancia com maior status na estrutura da
Universidade, preferencialmente, ligado diretamente a Reitoria. A proposta era que se transformasse
o NIA (Nucleo Interdisciplinar de Acessibilidade) em uma Superintendéncia, vinculada ao Gabinete
da Reitoria, com o objetivo principal garantir a acessibilidade plena e a inclusdo das pessoas com
deficiéncia nos espagos da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através de acOes institucionais
afirmativas direcionadas a educacao, saide, assisténcia social e direitos humanos dessa populacao,
eliminando barreiras atitudinais/comportamentais, pedagogicas, arquitetonicas e de comunicagao.
Entretanto, essa proposta foi desconsiderada pela gestdo anterior.

Por outro lado, foi criada a Divisdo de Inclusdo Social, Acessibilidade e Assuntos Comunitarios
(DINAAC), a qual o NIA foi incorporado e que é composta pelas seguintes Secdes: de Inclusdo
(ainda em estruturacao), de Assuntos Comunitarios e de Acessibilidade.

Das 3 secoes que compdoem a DINAAC, a secdo de Acessibilidade é a que se encontra
atualmente mais estruturada e possui como responsabilidade a criacdo de diretrizes, proposicdo e
acompanhamento de ac¢les para a adaptacdo dos diversos espacos da UFRJ, a fim de permitir o
acesso universal para todos; promocao do ingresso e da permanéncia de pessoas com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdotacdao ou ainda, as com
mobilidade reduzida nos quadros docentes, discentes e técnicos administrativos em educacdao. A
Secdo é responsavel, ainda, pela elaboracgdo/fiscalizacdo de projetos de adaptacdo dos espacos
buscando a inclusdo educacional, profissional e social dessa populacao.

Quanto a Secdo dos Assuntos Comunitdrios, sua responsabilidade centra-se em criar diretrizes,

propostas e acompanhar as agdes que promovam acesso, permanéncia com sucesso e conclusao de
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estudos, no caso dos estudantes, além de ocupar-se, também, com acOes de melhoria de qualidade
de vida de estudantes regularmente matriculados e servidores docentes e técnico-administrativos em

educacdo da instituicdo.

Tendo em vista o acima narrado, referente a que a gestdo do ano de 2011 ndo aprovou a
ideia de transformar o NIA em uma Superintendéncia vinculada diretamente a reitoria, nem o NIA
prosperou e tampouco a DINAAC alcancou a proposta de articulagdo institucional das iniciativas de
acessibilidade e inclusdo. O Férum surge, assim, como amadurecimento e diferencial em relacao
aos esforcos anteriores, como instancia complementar ao trabalho da DINAAC, e é dele que se

ocupard a secao a seguir.

3- Do NIA ao Féorum Permanente UFRJ Acessivel e Inclusiva

Diante da existéncia de grandes demandas de acessibilidade arquitetonica, fisica, atitudinal e
comunicacional nos campi da UFRJ, a Agéncia UFRJ de Inovacdo e a Superest, em conjunto com
varios grupos, instancias e profissionais da UFRJ e parceiros, organizaram o 1° Férum Universitario
de Acessibilidade UFRJ' (abril de 2013), que teve por objetivo mobilizar atores no campo da
acessibilidade, inovacdo e inclusdo para avaliar estratégias e reunir propostas, focando nas
perspectivas de elaboracao de um mapa da (in)acessibilidade dos campi, utilizando os principios da
inteligéncia coletiva e as tecnologias de georreferenciamento.

Foram recebidas 325 inscricdes, mas, devido a capacidade limitada do audit6rio, 185
pessoas puderam ser aceitas. Os participantes constituiram mais de 40 profissdes diferentes. Essa
grande diversidade dos perfis dos participantes destacou o cardter fundamentalmente
transdisciplinar da acessibilidade. Dos participantes, 15% tinham alguma deficiéncia (motora,
visual ou auditiva). Para realizar o evento, foram necessarias algumas intervencdes como a
ampliacdo de vagas no estacionamento, adaptacao dos banheiros, alteracdo no auditorio com a
retirada de duas fileiras de cadeiras fixas para criar espagos para os cadeirantes, além da contratacao
de interpretes de LIBRAS. Voluntarios fizeram audiodescricao.

Uma primeira sessdo reuniu intervencdes sobre implantacdo de politicas publicas de
inclusdo social e direitos humanos, inclusdo de surdos através da ciéncia, experiéncias em outras
universidades, estado da acessibilidade em museus e eventos culturais da UFRJ. A segunda abordou

aspectos mais tecnoldgicos, apresentando propostas de solucdes de infraestrutura urbana e de mapas

1 Programacdo completa em: http://www.reabilitarte.org/eventos/2013/index forum2013.html
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georeferenciados com informacdes sobre acessibilidade. No segundo dia do Férum, abordou-se as
relaces entre acessibilidade e integracdo-inclusdo nos seus aspectos legais, politicos, praticos e
afetivos. Uma oficina de planejamento de acGes para a elaboracdo do “Mapa de Acessibilidade da
UFRJ” permitiu definir metas e constituir um grupo para elaborar o aplicativo. Outro resultado
importante foi a (re)mobilizacdo da rede de pessoas interessadas em discutir e promover
acessibilidade na UFRJ, originalmente envolvidas com o NIA.

Para manter viva tal mobilizagdo, apresentar avangos e agregar o maior nimero de projetos
relevantes - sejam estes de ensino, pesquisa ou extensdo -, foi decidido que se promoveria um
encontro mais amplo, que reunisse todos, para discutir aspectos criticos da implantacao de
tecnologias assistivas na educacdo e no trabalho, bem como institucionalizar politicas publicas de
acessibilidade.

Conforme esse carater mais institucional, o II° Forum de Acessibilidade e Tecnologia
Assistiva da UFRJ? (outubro de 2015) “Conectando Projetos Institucionais em Didlogo com a
Sociedade” teve apoio da Pro-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Finangas, bem como de
varios membros da nova equipe dirigente da UFRJ (eleita em 2015). O II° Foérum foi organizado, a
exemplo do primeiro, pela Agéncia UFRJ de Inovacdo em parceria com varios grupos, laboratdrios,
nucleos e profissionais ligados a causa da acessibilidade e de inclusdao da UFRJ e externos.

Para melhor divulgar as diversas iniciativas que possam, juntas, contribuir para a constru¢ao
de uma politica institucional internamente integrada, foram projetados curtos videos® apresentando
mais de 25 grupos da UFRJ que trabalham com o tema da acessibilidade e inclusdo, o que
possibilitou o conhecimento dos projetos ja consolidados e dos grupos mais recentes, bem como a
interacdo com profissionais de diversas area.

Por outro lado, percebeu-se, igualmente, uma maior necessidade de conhecimento e de
reconhecimento destes grupos, o que poderia favorecer o desenvolvimento de acdes diversas e
conjuntas. Para fortalecer tal unido e a identidade do grupo, lancamos a nova logomarca da
acessibilidade na UFRJ, criando um simbolo que destaca o afeto, e que ficou adotado como
identidade visual para o Férum Permanente.

Uma vez fortalecido o reconhecimento dos grupos atuantes nessas areas, e afirmada a
identidade dos diversos atores individuais como sendo partes integrantes de um esforco coletivo e

transversalizante para dar um salto qualitativo e quantitativo nas agOes inclusivas na UFRJ,

2 Programacdo completa em: http://www.reabilitarte.org/eventos/2015/index_forum2015.html
3 Videos disponiveis em: http://www.reabilitarte.org/midias_video 2forumacessibilidadeufrj2015.html
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reunimos condi¢des mais favoraveis para retomar um didlogo aberto e produtivo com a nova equipe
gestora. Esta equipe, sensibilizada com importancia da representagdo participativa das diversidades
para se construir uma universidade verdadeiramente universal, e que atenda assim sua missao
educadora, por meio da Assessoria da reitoria, imediatamente acolheu, incentivou e promoveu a
constituicdo de um Foérum Permanente UFRJ Acessivel e Inclusiva. Este Férum foi lancado,
muito oficialmente e com representacao de todas as Pro-Reitorias, as quais ele pretende assessorar,
no dia 20 de setembro de 2016. O regimento, ja aprovado e publicado®, foi elaborado de maneira a
promover a participacdo e a representacdao de todas as pessoas interessadas em colaborar, incluindo
pessoas ou entidades sem vinculo especifico com a UFRJ, permitindo assim que o movimento possa

se beneficiar das experiéncias de outras individuos e institui¢oes (UFRJ, 2016).

4- Desafios e iniciativas de superacao

O acesso a educacdo ndo se reduz aos contetidos ministrados ou aos conhecimentos
adquiridos em sala de aula. Ele se afirma também na formacdo de cidadania. Assim, esta institui¢do
é responsavel — conforme é exigido por lei — por garantir condi¢des minimas de acesso e
permanéncia, desenvolvendo acdes que permitam a autonomia e igualdade de condi¢Oes entre as
pessoas que a frequentam.

Todavia, as dificuldades para a transformacdo da Universidade em um espaco plenamente
acessivel sdo muitas e a superacdo das mesmas depende de estratégias de curto, médio e longo
prazo. A demanda de atuacdo é muito diversificada. A acessibilidade vem sendo construida
processualmente, mas ainda faltam adaptacdes. Em termos de acessibilidade motora, hd um nimero
ainda muito insuficiente de banheiros adequados, rampas, elevadores, plataformas de acesso, portas
e passagens alargadas. O numero de servidores é ainda insuficiente para toda demanda represada na
Instituicao.

Cabe salientar que os dados institucionais recebidos sobre a populacdo com deficiéncia,
transtorno global no desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo apresentam lacunas, como
por exemplo a dificuldade em se fazer um levantamento fidedigno do ntimero de pessoas com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, tendo em
vista, entre outros motivos, o fato de que, muitas vezes, temendo o estigma e o preconceito, 0s

proprios sujeitos nao se autodeclaram.

4 Regimento do Férum Permanente: https://ufrj.br/acessibilidade
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Como se vé, sao inimeros os desafios que se afirmam e dificultam a circulacdo auténoma e
independente para as pessoas com deficiéncia na UFRJ. Assim, a construcdo de propostas para o
atendimento da questdo da acessibilidade tem de considerar diversos quesitos. Um quesito é o da
informacdo: o grande desconhecimento sobre a situacdo de pessoas com deficiéncia e sobre a
garantia de direitos estabelecida pelas legislacOes vigentes. Nesta direcdo, o Forum objetiva
construir materiais informativos sobre o tema e propor cursos de formacdo de discentes, docentes e
técnico-administrativos em educacdo, em parceria com diversos atores e instancias.

Além disso, a acessibilidade, para ser garantida, demanda a interdisciplinaridade entre as
diferentes politicas sociais, tais como a satide, a moradia, os transportes etc. Nesse sentido, outras
acoes deverdo ser efetuadas em futuro proximo.

Para além das dificuldades, o Forum e a DINAAC tém se esforcado para aprimorar as seguintes
acoes:

v Ampliar as parcerias tanto internas a DINAAC (secao de cultura, esporte e lazer; com
propostas especificas para pessoas com deficiéncia) quanto externas (Divisdo de Registro de
Estudante-DRE e Pré-Reitora de Pessoal-PR4, para levantamento e caracterizacdo do perfil
de alunos e servidores que sejam demandantes dessa Divisdo) visando a elaboracdo de acoes

de inclusdo e acessibilidade que atendam as necessidades das popula¢des da UFRJ;
v Conseguir levantar dados mais fidedignos quanto a pessoas com necessidades educativas

especiais na UFRJ;
v Elaborar novos materiais formativos e informativos (por exemplo, espectro autista);
v Participar de eventos institucionais (Conhecendo a UFRJ, Semana de Ciéncia e Tecnologia,

Recepcao de calouros);
v Participar de editais (PIBEX, PBPD) com apresentacao de proposta de programa integrado

com os interesses da DINAAC e do Forum;
v Criar/fortalecer comissdes de acessibilidade em todos os centros e polos da UFRJ

espalhados pela cidade do Rio de Janeiro e pela regidao fluminense;
v Trabalhar conjuntamente com a Ouvidoria e a Procuradoria.

Tendo em vista estes desafios e a experiéncia bem-sucedida dos dois Féruns (de 2013 e 2015),
algumas demandas foram identificadas, por parte dos docentes e técnicos-administrativos da UFRJ
quanto a criacdo de um local de referéncia, com perfil interdisciplinar, capaz de acolher alunos e
servidores com deficiéncias especificas no ambito da UFRJ. Para isso, convergiu-se na ideia de

buscar, através da Rede de Acessibilidade promovida pelos grupos de pesquisa e da criagao de

——
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novas aliancas transversais em toda a universidade, apoio para gerar acoes estratégicas. Algumas
destas acoes foram sugeridas no debate promovido durante o evento e constituem nossas atuais
metas:
1. Criar um Portal para integrar e orientar a comunidade técnico-cientifica em torno do

tema, no qual podera funcionar um Férum virtual que promova uma efetiva e constante

troca de saberes em busca de uma universidade e sociedade mais acessiveis;
2. Promover cursos de formacdo para servidores e alunos da comunidade universitaria,

com ou sem deficiéncia, em temas e ferramentas de inclusdo e tecnologia assistiva;
3.  Assessorar a construcao de um website acessivel para a UFRJ. Embora ja existam

alguns produtos, a pagina da Universidade pode conter ferramentas de acessibilidade

mais abrangentes e inovadoras;
4.  Inserir na ambientacdo de novos servidores o tema da inclusdo e da acessibilidade

através de acdes afirmativas de sensibilizacdo para a questdo das pessoas com

deficiéncias, e de estimulacdo da participacdo em cursos e oficinas;
5. Completar e ampliar o levantamento atualizado das condi¢des de acessibilidade

arquitetonicas dos campi da UFRJ com o aplicativo "Mapas de Acessibilidade", através
de oficinas de sensibilizacdo e qualificacdo viabilizando mutirdes com alunos

voluntarios e extensionistas;
6.  Formar e equipar setores como bibliotecas e secretarias académicas.

5- Conclusao

No ambito do Forum que se desenha é indispensavel a criacdo de uma instancia para que se
estimule e implemente medidas transversais para a acessibilidade e a inclusao na vida universitaria,
capazes de interferir e transformar a cultura segregadora em uma atitude institucional inclusiva. Da
mesma forma, a nova proposta devera ceder espaco para o protagonismo das pessoas com
deficiéncia, buscar a visibilidade desse segmento e apresentar a direcao central as agOes estratégias
necessarias para o sucesso da inclusdo e participacdo de todas as pessoas com deficiéncia ligadas a
UFRJ.

De acordo com seu Regimento, o Forum funcionara em Camaras tematicas de forma a
ampliar e aprofundar os debates e acOes institucionais. A elaboracdo de um plano anual nos ajudara

a definir metas a fim de minimizarmos o risco de frustacdes ja experienciadas pelas iniciativas

anteriores.




Por fim, vale ressaltar que a criacdo do Férum provocou a mobilizacdo da nossa comunidade
universitaria de forma positiva e representativa.Ao ser presidido pelo Reitor da UFRJ, a o Férum
expressa 0 comprometimento institucional indispensavel para a real conquista de uma universidade

para todos e todas.
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