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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

NOTICIARIO

PROCEDIMENTO PARA ALTERACAO DE DADOS NO BUFRJ

A atualizagdo de informagdes - nome do diretor, enderego, telefones, fax e e-mail-junto ao Boletim da UFRJ deve ser realizada através de memorando
ou e-mail encaminhado para a Se¢éo de Publicagdes: publicacoes@siarq.ufrj.br - Tel 3938-1613.

ATOS DO REITOR

PORTARIA N° 2780, DE 2 DE ABRIL DE 2019

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso das atribui¢des conferidas pelo Decreto de 1° de julho de 2015, publicado no Diario Oficial da Unido
de 2 de julho de 2015, e considerando
i) que ¢ estratégico para a UFRJ aprimorar sua relacdo e cooperagio com institui¢cdes dos poderes do Estado e da sociedade;
ii) que ¢ fundamental para a UFRJ organizar institucionalmente sua interagdo com as institui¢des externas, sejam essas O0rgaos de representagdo ou
de controle externo;
iii) que ¢ necessaria a readequacao dos fluxos procedimentais sob o ponto de vista do principio constitucional da legalidade e do principio da transparéncia na
Administra¢ao Publica;
RESOLVE:

Art. 1° Reestruturar a Coordenagao de Relagdes Institucionais e Articulagdes com a Sociedade - CORIN, subordinada ao Reitor, com o objetivo de ser um canal institucional
de relagdo da UFRJ com os 6rgdos de Estado, incluidos os de controle, de representagdo juridica da Universidade e com o Legislativo, no que tange ao processo de
elaboragdo de leis e normas pertinentes a educac@o superior e as politicas de ciéncia e tecnologia.
Art. 2° Compete a CORIN:
I - atuar como canal institucional da relagdo da UFRJ com os governos federal, estaduais e municipais, bem como os poderes legislativos no ambito federal,
estadual e municipal;
II - atuar como elemento de interface para o relacionamento da UFRJ com seu 6rgdo de assessoria, consultoria e representagdo juridica, a Procuradoria-Geral
Federal (PGF/AGU);
III - atuar como unidade de comunicagdo entre a Reitoria e os 6rgdos de controle externo, nomeadamente a Controladoria-Geral da Unido (CGU), o Tribunal de
Contas da Unido (TCU), o Ministério Publico Federal (MPF), a Defensoria Ptblica da Unido (DPU), e a Policia Federal (PF);
IV - desenvolver fluxos internos de procedimentos para o atendimento pelos gestores as demandas dos orgdos de Estado relacionados no inciso 1V, do artigo 2°
da presente Portaria.
Art. 3° A CORIN sera conduzida por um Coordenador, a ser nomeado pelo Reitor.
Art. 4° Ao Coordenador da CORIN compete:

I - propor fluxos de trabalho, juntamente com a Procuradoria-Geral da PGF junto a UFRJ, visando a regulamentag¢do de procedimentos que objetivem atender ao
principio da legalidade, com o proposito de dar celeridade aos procedimentos internos;
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1I - opinar sobre os processos que sejam encaminhados a Reitoria, para atendimento de questionamento dos orgaos de que trata o artigo 2° desta Portaria;

III - promover, com a Auditoria Interna da UFRIJ, o atendimento e o monitoramento das recomendagdes da CGU constantes do sistema monitor;

IV - apoiar a autoridade responsavel pelo monitoramento da LAI na UFRJ no atendimento das demandas do e-Sic/CGU, em cumprimento a Lei de Acesso a Informagéo;
V - nomear e gerenciar os coordenadores adjuntos;

VI - acompanhar a execugdo das tarefas realizadas pela CAE e pela CAJ.

Art. 5° A CORIN tera a seguinte estrutura organizacional:

I - uma Coordenagio Adjunta de Relagdes Externas (CAE);V

II - uma Coordenacao Adjunta de Relacionamento com os Orgaos Juridicos (CAJ).
Art. 6° A CAE sera responsavel pela execugdo das tarefas previstas nos incisos I do artigo 20 desta Portaria, sob a supervisdo do Coordenador da CORIN;
Art. 7° A CAJ seré responsavel pela execucdo das tarefas previstas nos incisos Il a IV do artigo 20 desta Portaria, sob a supervisdo do Coordenador da CORIN;

Art. 8° A CAl tera as seguintes Divisdes Administrativas:

I - Divisdo de Relacionamento com os Orgios de Controle ¢ Representagio (DRR), responsavel por:
a) facilitar e monitorar o atendimento pelos gestores das demandas dos 6rgaos de controle elencados no inciso I1I do artigo 20, bem como proceder ao levantamento
¢ acompanhamento da produg¢do de informagdes necessarias e/ou solicitadas por aqueles 6rgaos;

1I - Divisao de Procedimentos de Transparéncia (DPT), encarregada de:

a) apoiar a autoridade de monitoramento da LAI na UFRJ nas medidas indispensaveis ao acesso a informagao através do atendimento das demandas do e-Sic/CGU;
IIT - Divisao de Monitoramento das Recomendagdes da Controladoria-Geral da Unidao - CGU (DMR), incumbida de:

a) promover, com a auditoria interna da UFRJ, o atendimento e o monitoramento das recomendagdes da CGU constantes do sistema monitor;

§ 1° A CAJ submetera a Procuradoria Federal da UFRJ, de acordo com a relevancia e complexidade da matéria tratada, os expedientes a serem encaminhados aos
orgaos de controle.

§ 2° O Coordenador-Adjunto da CAJ indicara os Diretores da DRR, DPT e da DMC.

Art. 9° Ficam revogadas a Portaria no 5.223, de 17 de julho de 2015, publicada no Boletim UFRJ no 30, de 23 de julho de 2015; a Portaria n® 2297, de 30 de margo de
2017, publicada no Boletim n°® 14, de 6 de abril de 2017; além das disposi¢cdes em contrario, especialmente a Portaria no 6.309, de 6 de setembro de 2011, publicada no
Boletim UFRJ no 37, de 15 de setembro de 2011 e a Portaria no 5.926, de 26 de agosto de 2011, publicada no Boletim UFRJ Extraordinario no 34, de 26 de agosto de 2011.

Art. 10 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Roberto Leher
Reitor

DIRETORIA DE ACESSIBILIDADE

EDITAL N° 130, DE 2 DE ABRIL DE 2019
Selecio de Facilitadores de Aprendizagem — Enfase em LIBRAS

A Diretoria de Acessibilidade (DIRAC), no uso de suas atribui¢cdes regulamentares, em atendimento ao orcamento para 2019 aprovado pelo CONSUNI em 2018 ¢
em conformidade com o artigo 1°, § 2°, inciso VII, da Portaria 1.319, de 22 de fevereiro de 2018,

Resolve tornar publica a selegdo de estudantes para o oferecimento de 10 (dez) vagas de facilitador de aprendizagem — com énfase em LIBRAS, distribuidas
conforme Anexo I, mais cadastro de reserva.

TITULO 1 - OBJETIVOS

Art. 1° O presente edital se destina ao preenchimento de vagas de facilitador de aprendizagem — com énfase em LIBRAS, que tem por objetivos auxiliar alunos surdos
em suas atividades académicas.

TITULO 2 - DAS FUNCOES

Art. 2° Cabera aos facilitadores realizar atividades como transcri¢do de aulas gravadas, anotagdes das aulas e, se possivel, contribuir na interlocucao entre professor/
coordenacdo e alunos surdos tradugdo e interpretacdo de contetidos centrais a compreensdo das disciplinas.

TITULO 3 - CONDICOES GERAIS:
Art. 3° Sao condigdes gerais:
a) estar regularmente matriculado em curso de Graduagio ou Pds-graduagdo da UFRIJ;
b) ndo possuir vinculo empregaticio;
¢) ndo ter sofrido sangdo disciplinar;
d) ndo possuir nenhum tipo de bolsa de natureza académica concedida pela UFRJ, sendo permitido o acimulo somente com bolsas assistenciais, tais como bolsa-
auxilio e auxilio-manutengao.
e) ndo possuir deficiéncia auditiva que comprometam os objetivos e as fungdes deste Edital.
f) possuir nogdes na tradugdo e interpretagdo de LIBRAS-portugués-LIBRAS.
Art. 4° O auxilio concedido ao facilitador de aprendizagem ou monitor podera ser cancelado nas seguintes condigdes:
a) por desisténcia do facilitador ou monitor ou do estudante assistido;
b) por ndo cumprimento do termo de compromisso;
¢) por trancamento da matricula ou por formatura;
d) por sang¢@o disciplinar;
e) por faltas injustificadas;
f) por indisponibilidade de recursos financeiros;
g) pelo interesse da Administragdo Publica.

Paragrafo tinico: A concessdo do auxilio ndo estabelece vinculo empregaticio entre o candidato selecionado e a UFRIJ.

Art. 5° O facilitador de aprendizagem devera preencher a ficha de frequéncia mensal relatando as atividades realizadas diariamente. A ficha devera ser assinada pelo
aluno(a) assistido(a), se possivel, e pelo coordenador do curso ou profissional designado pelo mesmo para este fim. A referida ficha devera ser encaminhada a DIRAC-DOS
até o quinto dia util do més subsequente via e-mail (dirac.selecao@reitoria.uftj.br) ou entregue presencialmente.

Art. 6° Além disso, ao final do semestre letivo, o facilitador de aprendizagem apresentara relatorio de atividades realizadas segundo modelo disponivel pela DIRAC-DOS
TITULO 4 - INSCRICAO

Art. 7° As inscrigdes acontecerdo de 3 a 16 de abril de 2019 e devem ser realizadas, exclusivamente, através de formulario eletronico disponivel nos seguintes sitios
eletronicos: https:/forms.gle/NVPS11YL9JH3nsrEA e www.acessibilidade.ufrj.br/editais.

Art. 8° O prazo para inscri¢des se inicia, impreterivelmente, as 00h00 do dia 3 de abril de 2019 e se encerra as 23h59 do dia 16 de abril de 2019.

Paragrafo tinico: Nao serdo aceitas inscri¢des realizadas fora do prazo determinado.



BOLETIM N° 13 - 2 DE ABRIL DE 2019 - EXTRAORDINARIO - 4* PARTE / 3

TITULO 5 - RECURSOS FINANCEIROS E VIGENCIA DAS ATIVIDADES E DO EDITAL
Art. 9° Os facilitadores de aprendizagem deverdo cumprir carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 10 Os auxilios terdo vigéncia de 1 (um) més, de acordo com a data de convocagao do candidato e assinatura do Termo de Compromisso, podendo ser prorrogadas
de acordo com a necessidade e disponibilidade de recursos financeiros da UFRJ.

Art. 11 Este Edital tera vigéncia até o dia 13/07/2019 podendo ser prorrogado até o dia 31/12/2019.

Art. 12 Cada auxilio terd o valor unitario de R$800,00 (oitocentos reais) ao més.

TITULO 6 - PROCESSO DE SELECAO E JULGAMENTO DAS DOCUMENTACOES
Art. 13 O recebimento, a selegdo e o julgamento das documentagdes dos candidatos serdo efetuados pela DIRAC.

Art. 14 A selegao dos candidatos, de carater classificatorio e eliminatorio sera feita através de entrevista em Libras; na qual serdo analisados critérios de compreensio e
expressdo da Lingua Brasileira de Sinais a ser realizada pela Comissdo Organizadora.

Art. 15 A entrevista sera feita de acordo com a data presente neste Edital.

TITULO 7 - DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Art. 16 O resultado da selecdo sera divulgado, conforme o cronograma definido por este Edital, no seguinte sitio eletrénico: www.acessibilidade.uftj.br/editais.
Na desisténcia de algum candidato chamar-se-a o proximo classificado.

Paragrafo Ginico: Em casos de duvidas, disponibilizamos o e-mail dirac.selecao@reitoria.uftj.br e o telefone (21) 3938-3361.

TITULO 8 - INTERPOSICAO DE RECURSOS

Art. 17° Os candidatos ndo selecionados poderdo interpor recursos dentro do prazo estipulado no calendario do Edital, devendo ser realizados, exclusivamente,
através de formulario eletronico disponivel nos seguintes sitios eletronicos: https://forms.gle/njVd4Nxa87GkJJcB9 e www.acessibilidade.ufrj.br/editais.

Art. 18° O resultado da analise de eventuais recursos apresentados sera divulgado na data prevista no calendario do Edital, no seguinte sitio eletronico:
www.acessibilidade.ufrj.br/editais.
TITULO 9 - TERMO DE COMPROMISSO

Art. 19 As regras de acompanhamento, frequéncia e avaliag@o serdo definidas em termo de compromisso a ser assinado pelos candidatos selecionados.

CALENDARIO
ATIVIDADES PERIODO
Inscrigdo de candidatos De 3 a 16 de abril de 2019
Analise de formulario de inscrigdo De 17 a 19 de abril de 2019
Entrevista De 24 a 26 de abril de 2019
Divulgagao de resultado parcial 29 de abril de 2019
Interposicdo de recursos 30 de abril de 2019
Divulgagéo de resultado final 03 de maio de 2019

ANEXO I - QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

CAMPUS VAGAS
Fundao 05
Faculdade Nacional de Direito 02
Macaé 01
Praia Vermelha 02

Observagao:

Os candidatos classificados para cadastro de reserva serdo distribuidos conforme a necessidade da Diretoria de Acessibilidade.

Diretoria de Acessibilidade
DIRAC- UFRJ

ATOS DA PRO-REITORIA DE PESSOAL

PORTARIA N° 2150, PUBLICADA EM 19 DE MARCO DE 2019

O Pro6 Reitor de Pessoal, no uso de suas atribui¢des, que lhe confere ato normativo Portaria n® 956 de 09 de Fevereiro de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido
n°® 30 de 10/02/2017 e considerando o disposto em Portaria n® 2150 de 02/01/2019,

Resolve conceder ADICIONAL DE Radiag@o, no Grau Maximo (20%), incidente sobre o vencimento do cargo efetivo ao(s) servidor(es) a seguir relacionado(s),
enquanto desempenhar(em) as atividades que ora executa(m) e permanecer(em) no atual local de exercicio, por estar(em) exposto(s) a ambiente(s) insalubre(s).

Relagao de Servidores

Servidor Cargo Lotagdo Adicional Grau Inicio Concessio

Jonatas Pereira dos Santos Técnico em Radiologia 865 - Secdo de Radiodiagnostico - DMD HU ITonizante Maximo 02/01/2019

PORTARIA N° 2560, PUBLICADA EM 02 DE ABRIL DE 2019

O Pr6 Reitor de Pessoal, no uso de suas atribui¢des, que lhe confere ato normativo O Pro Reitor de Pessoal no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Portaria n
956 de 10 de fevereiro de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido n° 31 de 13/12/2017 e considerando o disposto em Portaria n° 2560 de 02/04/2019

O Pro Reitor de Pessoal, no uso de suas atribui¢des, que lhe confere ato normativo no uso de competéncia delegada pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n® 956,¢ considerando o disposto.
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Resolve conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE,no Grau Médio(10%),incide sobre o vencimento do cargo efetivo ao(s) servidor(es) a seguir relacionado(s),
enquanto desempenhar(em) as atividades que ora executa(m) e permanecer(em) no atual local de exercicio, por estar(em) expostos a ambiente(s) insalubre(s).
Process023079.018713/2018-59. Servidora:Flavia Rocha de Souza.

Relagdo de Servidores

Servidor Cargo Lotacido Adicional Grau Inicio Concessio

Flavia Rocha de Souza Fonoaudidlogo 1314 - Servigo de Fonoaudiologia DAA/HU Insalubridade | Médio 02/04/2019

PORTARIA N° 2772, PUBLICADA EM 2 DE ABRIL DE 2019

O Pro Reitor de Pessoal , no uso de suas atribuigdes, que lhe confere ato normativo Portaria n® 956 de 09 de Fevereiro de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido
n° 30 de 10/02/2017 e considerando o disposto em Portaria n® 2772 de 02/04/2019,

Resolve conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento do cargo efetivo ao(s) servidor(es) a seguir relacio-
nado(s), enquanto desempenhar(em) as atividades que ora executa(m) e permanecer(em) no atual local de exercicio, por estar(em) exposto(s) a ambiente(s) insalubre(s).

Relagao de Servidores

Servidor Cargo Lotacao Adicional Grau Inicio Concessido

Maria Cynesia Medeiros

de Barros Professor do Magisterio Superior 526 - Depart de Clinica Odontologica FO Insalubridade | Médio 02/01/2019

PORTARIA N° 2778, PUBLICADA EM 2 DE ABRIL DE 2019

O Pro reitor de pessoal, no uso de suas atribuigdes, que lhe confere ato normativo Portaria n® 956 de 09 de Fevereiro de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido
n°® 30 de 10/02/2017 e considerando o disposto em Portaria n® 2778 de 02/04/2019,

Resolve conceder ADICIONAL DE RADIACAO IONIZANTE, no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento do cargo efetivo ao(s) servidor(es) a seguir
relacionado(s), enquanto desempenhar(em) as atividades que ora executa(m) e permanecer(em) no atual local de exercicio, por estar(em) exposto(s) a ambiente(s) insalubre(s).

Relagao de Servidores

Servidor Cargo Lotacao Adicional Grau Inicio Concessido
Antonio Miraldi Clemente Médico-Area 664 - Servico de Cirurgia Toraxica IDT ITonizante Meédio 02/04/2019
Eduardo Haruo Saito Médico-Area 664 - Servico de Cirurgia Toraxica IDT Ionizante Meédio 02/04/2019

Agnaldo Fernandes Silva
Pré Reitor de Pessoal

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
INSTITUTO DE ESTUDOS EM SAUDE COLETIVA

PORTARIA N° 2758, DE 2 DE ABRIL DE 2019

O Diretor do Instituto de Estudos em Saude Coletiva da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,
Resolve retificar a portaria 2297, de 21 de marco de 2019, publicada no BUFRJ n° 13 de 28 de margo de 2019.

Referente a Comissdo de Avaliagdo de Progressdo da Professora CLAUDIA MEDINA COELI, onde se 1é: “aprovagdo da Congregagdo em 20/03/2019”,
leia-se “aprovacao da Congregacao em 19/03/2019”, ficando ratificados os demais termos.

PORTARIA N° 2759, DE 2 DE ABRIL DE 2019

O Diretor do Instituto de Estudos em Satude Coletiva da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,
Resolve retificar a portaria 2299, de 21 de marco de 2019, publicada no BUFRJ n° 13 de 28 de margo de 2019.

Referente a Comissdo de Avaliacdo de Progressdo da Professora REJANE SOBRINO PINHEIRO, onde se 1é: “aprovacdo da Congregagdo em 20/03/2019”,
leia-se “aprovagdo da Congregagdo em 19/03/2019”, ficando ratificados os demais termos.

PORTARIA N° 2760, DE 2 DE ABRIL DE 2019

O Diretor do Instituto de Estudos em Satde Coletiva da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes,
Resolve retificar a portaria 2299, de 21 de marco de 2019, publicada no BUFRJ n° 13 de 28 de margo de 2019.

Referente a Comissdo de Avaliagdo de Progressao da Professora LEYLA GOMES SANCHO, onde se 1é: “aprovacdo da Congregag¢dao em 20/03/2019”,
leia-se “aprovacao da Congregacao em 19/03/2019”, ficando ratificados os demais termos.

Prof. Antonio José Leal Costa
Diretor do IESC
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