UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO DE JANEIRO
REITORIA
DIRETORIA DE ACESSIBILIDADE

EDITAL N°130/2019

Selecdo de Facilitadores de Aprendizagem — Enfase em LIBRAS

A Diretoria de Acessibilidade (DIRAC), no uso de suas atribuicdes regulamentares, em
atendimento ao orcamento para 2019 aprovado pelo CONSUNI em 2018 e em
conformidade com o artigo 1°, § 2°, inciso VII, da Portaria 1.319, de 22 de fevereiro de
2018, resolve tornar publica a selecdo de estudantes para o oferecimento de 10 (dez) vagas
de facilitador de aprendizagem — com énfase em LIBRAS, distribuidas conforme Anexo
I, mais cadastro de reserva.

TITULO 1 - OBJETIVOS:

Art. 1°. O presente edital se destina ao preenchimento de vagas de facilitador de
aprendizagem — com énfase em LIBRAS, que tem por objetivos auxiliar alunos surdos
em suas atividades académicas.

TITULO 2 - DAS FUNCOES:

Art. 2°. Caberéa aos facilitadores realizar atividades como transcricdo de aulas gravadas,
anotacdes das aulas e, se possivel, contribuir na interlocucédo entre professor/coordenacéao
e alunos surdos traducdo e interpretacdo de conteldos centrais a compreensdo das
disciplinas.

TITULO 3 - CONDICOES GERAIS:

Art. 3°. Sdo condicBes gerais:

a) estar regularmente matriculado em curso de Graduacdo ou Pds-graduacao da UFRJ;
b) ndo possuir vinculo empregaticio;

¢) ndo ter sofrido sancdo disciplinar;

d) ndo possuir nenhum tipo de bolsa de natureza académica concedida pela UFRJ, sendo
permitido o acimulo somente com bolsas assistenciais, tais como bolsa-auxilio e auxilio-
manutencao.

e) ndo possuir deficiéncia auditiva que comprometam o0s objetivos e as funcbes deste
Edital.

) possuir nogdes na traducao e interpretacdo de LIBRAS-portugués-LIBRAS.



Art. 4°. O auxilio concedido ao facilitador de aprendizagem ou monitor podera ser
cancelado nas seguintes condiges:

a) por desisténcia do facilitador ou monitor ou do estudante assistido;
b) por ndo cumprimento do termo de compromisso;

c) por trancamento da matricula ou por formatura;

d) por sancéo disciplinar;

e) por faltas injustificadas;

f) por indisponibilidade de recursos financeiros;

g) pelo interesse da Administracdo Publica.

Paragrafo Unico: A concessdo do auxilio ndo estabelece vinculo empregaticio entre o
candidato selecionado e a UFRJ.

Art. 5°. O facilitador de aprendizagem devera preencher a ficha de frequéncia mensal
relatando as atividades realizadas diariamente. A ficha devera ser assinada pelo aluno(a)
assistido(a), se possivel, e pelo coordenador do curso ou profissional designado pelo
mesmo para este fim. A referida ficha devera ser encaminhada & DIRAC-DOS até o
quinto dia Gtil do més subsequente via e-mail (dirac.selecao@reitoria.ufrj.br) ou entregue
presencialmente.

Art. 6°. Além disso, ao final do semestre letivo, o facilitador de aprendizagem apresentara
relatorio de atividades realizadas segundo modelo disponivel pela DIRAC-DOS

TITULO 4 - INSCRICAO:

Art. 7°. As inscri¢Oes acontecerdo de 3 a 16 de abril de 2019 e devem ser realizadas,
exclusivamente, através de formulario eletrdnico disponivel nos seguintes sitios
eletronicos: https://forms.gle/NVPS11YL9JH3nsrEA e
www.acessibilidade.ufrj.br/editais.

Art. 8°. O prazo para inscri¢@es se inicia, impreterivelmente, as 00h00 do dia 3 de abril
de 2019 e se encerra as 23h59 do dia 16 de abril de 2019.

Paragrafo Unico: N&o serdo aceitas inscri¢des realizadas fora do prazo determinado.

TITULO5-RECURSOS FINANCEIROS E VIGENCIA DAS ATIVIDADES E DO
EDITAL:

Art. 9°. Os facilitadores de aprendizagem deverdo cumprir carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais.

Art. 10°. Os auxilios terdo vigéncia de 1 (um) més, de acordo com a data de convocagao
do candidato e assinatura do Termo de Compromisso, podendo ser prorrogadas de acordo
com a necessidade e disponibilidade de recursos financeiros da UFRJ.


https://forms.gle/NVPS11YL9JH3nsrEA
http://www.acessibilidade.ufrj.br/editais

Art. 11°. Este Edital tera vigéncia até o dia 13/07/2019 podendo ser prorrogado até o dia
31/12/2019.

Art. 12°. Cada auxilio tera o valor unitario de R$800,00 (oitocentos reais) ao més.

TITULO 6 - PROCESSO DE SELECAO E JULGAMENTO DAS
DOCUMENTACOES:

Art. 13°. O recebimento, a selecdo e o julgamento das documentagdes dos candidatos
serdo efetuados pela DIRAC.

Art. 14°. A selecdo dos candidatos, de carater classificatorio e eliminatdrio sera feita
através de entrevista em Libras; na qual serdo analisados critérios de compreensdo e
expressao da Lingua Brasileira de Sinais a ser realizada pela Comisséo Organizadora.

Art. 15°. A entrevista seré feita de acordo com a data presente neste Edital.

TITULO 7 - DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

Art. 16°. O resultado da selecéo sera divulgado, conforme o cronograma definido por este
Edital, no seguinte sitio eletrdnico: www.acessibilidade.ufrj.br/editais. Na desisténcia de
algum candidato chamar-se-& o préximo classificado.

Paragrafo  Gnico: Em casos de duavidas, disponibilizamos o e-mail
dirac.selecao@reitoria.ufrj.br e o telefone (21) 3938-3361.

TITULO 8 - INTERPOSICAO DE RECURSOS:

Art. 17°. Os candidatos ndo selecionados poderdo interpor recursos dentro do prazo
estipulado no calendario do Edital, devendo ser realizados, exclusivamente, através de
formulério eletrénico disponivel nos seguintes sitios eletrdnicos:
https://forms.gle/njVd4Nxa87GkJJcB9 e www.acessibilidade.ufrj.br/editais.

Art. 18°. O resultado da anélise de eventuais recursos apresentados sera divulgado na data
prevista ~no calendario do  Edital, no  seguinte  sitio  eletrbnico:
www.acessibilidade.ufrj.br/editais.

TITULO 9 - TERMO DE COMPROMISSO:

Art. 19°. As regras de acompanhamento, frequéncia e avaliacéo serdo definidas em termo
de compromisso a ser assinado pelos candidatos selecionados.
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CALENDARIO:

ATIVIDADES

PERIODO

Inscrigdo de candidatos

De 3 a 16 de abril de 2019

Analise de formulario de inscri¢cdo

De 17 a 19 de abril de 2019

Entrevista

De 24 a 26 de abril de 2019

Divulgacéo de resultado parcial

29 de abril de 2019

Interposicao de recursos

30 de abril de 2019

Divulgacéo de resultado final

03 de maio de 2019

Rio de Janeiro, 2 de abril de 2019.

Diretoria de Acessibilidade

DIRAC/UFRJ




ANEXO |

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS:

CAMPUS VAGAS
Fundao 05
Faculdade Nacional de Direito 02
Macaé 01
Praia Vermelha 02

Observacéo:
Os candidatos classificados para cadastro de reserva serdo distribuidos conforme a
necessidade da Diretoria de Acessibilidade.



