Regimento do Forum Permanente UFRJ Acessivel e Inclusiva

Aprovado, por unanimidade, na reunido plenaria do
Forum Permanente UFRJ Acessivel e Inclusiva do dia
21/06/2018.

Considerando o compromisso da UFRJ com a afirmag¢do dos direitos humanos das
pessoas com deficiéncia e com a necessidade de erradicar definitivamente da vida
universitaria o preconceito e a discriminagao;

Considerando a necessidade de tornar o espaco educacional um local ndo excludente por
meio de agdes que permitam acessibilidade fisica, comunicacional, atitudinal, académica,
produtiva e cultural de todas as pessoas;

Considerando a autonomia universitaria, que possibilita a UFRJ instituir sua politica de
acessibilidade e inclusdo;

Considerando que ¢ fundamental a participacdo efetiva de toda a comunidade
universitaria no que diz respeito a acessibilidade e a inclusao:

O Reitor, no uso de suas atribuicoes legais, resolve:

instituir o Forum Permanente UFRJ Acessivel e Inclusiva — FPAI -, instancia consultiva
da reitoria sobre acessibilidade, como espago regular de discussdo, elaboragdo e suporte
ao desenvolvimento e implementagdo da politica institucional em acessibilidade, o qual
reger-se-a pelas seguintes normas:

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO FORUM

Art. 1°. Constituem objetivos do Forum Permanente UFRJ Acessivel e Inclusiva, FPAL:

I - debater e refletir acerca das experiéncias, dificuldades, necessidades e desafios comuns
as pessoas com deficiéncia, as pessoas com mobilidade reduzida, as pessoas com
transtornos globais de desenvolvimento e as pessoas com altas habilidades/superdotacao
na UFRJ;

IT - propor politicas e diretrizes basicas que permitam o fortalecimento das acdes de
acessibilidade e de inclusdo na universidade;

I1I- levar demandas e propor agdes para a Diretoria de Acessibilidade.



CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS DO FORUM

Art. 2°. Constituem competéncias do Féorum Permanente UFRJ Acessivel e Inclusiva:

I - assessorar a Diretoria de Acessibilidade objetivando a andlise, o encaminhamento e o
acompanhamento de questdes referentes a acessibilidade e a inclusao na UFRJ;

II - formular politicas e diretrizes basicas para o norteamento das agdes em acessibilidade
na universidade;

III — propor, organizar e/ou participar de eventos, no ambito da UFRJ e em parceria com
entidades, universidades locais, regionais e outras, como estratégia para o alcance dos
objetivos propostos, em articulacdo com a Diretoria de Acessibilidade;

IV - discutir e propor agdes que orientem a consolidacao de uma politica institucional na
perspectiva de tornar a UFRJ uma universidade acessivel;

V - elaborar e aprovar seu plano de agdo anual;
VI — publicar anualmente seu relatdrio atividades;

VII - promover um evento semestral de acolhimento as pessoas com deficiéncia na UFRJ;

CAPITULO III
DA CONSTITUICAO DO FORUM

Art. 3°. O Forum Permanente UFRJ Acessivel e Inclusiva serd composto por:

I - pessoas da comunidade universitaria, buscando a representacgao de:
a) deficiéncia intelectual;

b) deficiéncia mental;

¢) deficiéncia fisico-motora;

d) deficiéncia multipla;

e) deficiéncia visual;

f) baixa visdo;

g) deficiéncia auditiva;

h) surdez;

1) transtornos globais de desenvolvimento;

j) transtornos funcionais especificos;
1) altas habilidades/superdotacao.

II- Coordenador Executivo e demais integrantes da Coordenagdo Executiva do FPAI;



IIT - coordenadores de atividades de Ensino, Pesquisa ou Extensdo relacionadas com
deficiéncia e acessibilidade;

IV - representantes do corpo discente de graduagdo e pds-graduacdo, indicados pelas
respectivas entidades representativas;

V - representantes de cada Decania, designados pelos Decanos;

VI - representante do Forum de Ciéncia e Cultura, designado por seu coordenador;
VII - representante do campus de Macaé, designado por seus pares;

VIII - representante do campus de Xerém/Duque de Caxias, designado por seus pares;
XIX - representante da Ouvidoria da UFRJ;

X - representante do Colégio de Aplicagdao da UFRJ;

XI - representante da Escola de Educagao Infantil;

XII - representantes das Comissdes de Acessibilidade;

XIII - representantes do Sistema de Biblioteca (SIBI), Sistema de Arquivos (SIARQ) e
Sistema Integrado de Museus, Acervos e Patrimonio (SIMAP);

XIV - membros da Administragao Central designados pelos respectivos pro-reitores e
gabinete do reitor, nos termos do § 3%

XV - representante da Prefeitura Universitaria;
XVI - representante do Escritério Técnico;
XVII - representante do corpo de colaboradores terceirizados na UFRJ;

XVIII - representante dos tradutores e intérpretes de Libras da UFRJ, designados por seus
pares;

XIX — representantes de cada unidade;
XX — representantes dos servidores aposentandos;
XXI — representante da Diretoria de Acessibilidade;

§ 1°. Todos os representantes do Forum, com excecao dos integrantes previstos no inciso
I e 11, serdo nomeados por Portaria do Reitor.

§ 2° Poderao ser incorporados pelo Gabinete do Reitor outros membros que tenham
reconhecida experiéncia na tematica, com ou sem vinculo com a UFRJ, indicados pelo
Forum.

§ 3°. As Pro-reitorias 1,2,4,5,6 e 7 terdo representantes permanentes, sendo que a Pro-
reitoria 3 sera convidada a participar sempre que se fizer necessario.



CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DO FORUM

Art. 4°. Constituem instincias do Forum:

I — Plenaria;

II — Coordenacao Executiva;

III - Camaras Permanentes:

IV- Grupos de Trabalho.

Art. 5°. O Forum sera presidido pelo Reitor.

§ 1° Em caso de impedimento do presidente, serd designado pela autoridade competente
o representante da Reitoria para presidir os trabalhos.

SECAO I -
Da Plenaria

Art. 6°. A Plenaria ¢ composta por todos os membros do Forum Permanente UFRJ
Acessivel e Inclusiva.

Art. 7°. A Plenaria é a instancia deliberativa do Foérum.

Art. 8° As reunides plendrias serdo convocadas pelo presidente do Férum, pela sua
Secretaria Executiva ou, excepcionalmente, pela Diretoria de Acessibilidade ou pela
deliberagdao da maioria simples de seus membros.

Art. 9°. As plendrias de carater ordinario possuem periodicidade mensal.

Paragrafo unico. Sempre que houver necessidade, havera a convocagao da plenaria em
carater extraordinario.

Art. 10. As reunides plendrias serdo publicas.

Art. 11. O quorum de instalagdo de uma plenaria sera alcancado a partir da presenga da
maioria simples de seus membros, em primeira convocagao.

§ 1°. A instalagdo da plendria sera feita em segunda convocacgdo, meia hora apds da
estabelecida para o inicio em primeira convocacdo, com qualquer nimero de membros
presentes.

§ 2°. As decisdes ordinarias do forum serdo realizadas por maioria simples dos membros
presentes, sendo as alteragdes do regimento realizadas com o quérum de ¥ dos membros
presentes.

Art. 12. O secretario do Forum mantera os registros das atividades da Plenaria em atas.



SECAO II -
Da Coordenacdo Executiva

Art. 13. A Coordenacgdo Executiva ¢ composta por:

I — Coordenador Executivo;

IT - Presidente da Camara de Projetos, Obras, Questdes Ambientais ¢ Qualidade de Vida;
III — Presidente da Camara de Assuntos Académicos;

IV- Presidente da Camara de Legislagao.

V - Secretario do Férum;

Art. 14. Sao fungdes da Coordenagao Executiva do Forum:

I — organizar as reunides plenarias;

II — propor pautas de discussdo para a Plenaria;

IIT — registrar e divulgar os debates e deliberacdes do Forum;
IV — coordenar as a¢des do Forum;

V — zelar pelo cumprimento do Regimento do Forum;

IV - dar publicidade aos membros do Forum das demandas recebidas, dos
encaminhamentos feitos ¢ do resultados de suas agdes.

Paragrafo Unico. As reunides da Coordenagdo Executiva serdo registradas em atas.
Art. 15. A Coordenacdo Executiva serd eleita pelos membros do Forum, em reunido

ordinaria da Plenaria convocada para este fim, com mandato de dois anos, permitida a
reconducado por igual periodo.

Paragrafo Unico. A Coordenagdo Executiva do FPAI serda nomeada por portaria do Reitor.
SECAO I1I-
Das Cdamaras Permanentes
Art. 16. As Camaras Permanentes sdo as seguintes:
I — Camara 1: Camara de projetos, obras, questdes ambientais e qualidade de vida;

IT — Camara 2: Camara de Assuntos Académicos;



IIT — Camara 3: Camara de Legislagao.

Art. 17. As Camaras terdo a seguinte composicao:
I — Presidente;

IT — Vice-presidente;

III — dois membros efetivos;

IV — dois membros suplentes;

V - colaboradores.

Art. 18. Sdo competéncias das Camaras:

I - emitir parecer sobre todos os assuntos que lhes forem levados pelos membros do
Foérum, do DIRAC ou da comunidade universitaria,

IT - tomar a iniciativa para propor (re) solugdes e outras formas de decisdao sobre os temas
de suas respectivas Camaras;

III — registrar suas reunides em atas.

Art. 19. A Camara 1 - Camara de Projetos, Obras, Questdes Ambientais e Qualidade de
Vida - ¢ destinada a analisar e propor solugdes para matérias referentes a intervengoes
fisicas e desenvolvimento de projetos e obras de diversas naturezas, sobre acessibilidade;

Art. 20. A Camara 2 - Camara de Assuntos Académicos - ¢ destinada a analisar e propor
solucdes para matérias relacionadas a pesquisa, ensino e extensdo na tematica da

acessibilidade;

Art. 21. A Cémara 3 - Camara de Legislacdo ¢ destinada a analisar e orientar a
administracao central em todas as acdes de acessibilidade no que tange a legislacao
especifica sobre o tema;

Art. 22. E competéncia do presidente das Camaras:

I — convocar as reunides da Camara;

IT — elaborar a pauta da reuniao;

I1I- delegar, em regime de rodizio, a responsabilidade pela realizagdo da ata das reunides;
IV- distribuir entre os demais membros as matérias dependentes de estudo.

Art. 23. O suplente assumird o mandato sempre que o efetivo se encontrar impossibilitado
de estar presente, devendo para tal comunicar com antecedéncia de 24 horas ao suplente;



Art. 24. Os integrantes das Camaras e o Coordenador Executivo serdo eleitos pela plenaria
do Forum, entre seus integrantes na primeira sessdo de cada ano admitida a recondugao
por igual periodo.

Art. 25. As Camaras elegerdo seu vice-presidente, ao qual competird substituir o
presidente em caso de impossibilidade.

SECAO IV
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 26. Poderao ser constituidos Grupos de Trabalho sempre que o assunto submetido a
deliberagao da Reitoria, do Forum ou da Diretoria de Acessibilidade assim o exigir.

Art. 27. Os membros dos Grupos de Trabalho que vierem a ser constituidas serdo
escolhidos pelo Forum na sessdao que deliberar pela sua constituigao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. Os casos omissos deverdo ser decididos por maioria simples dos membros do
Forum, reunidos em plenaria, conforme disposto no Art. 1° deste Regimento.

Art. 29. Este Regimento s6 podera ser alterado com a aprovacao de 2/3 (dois tercos) dos
membros do Forum, reunidos em plendria para esse fim.

Art 30. Ab-roga-se o Regimento FPAI anterior;
Art. 30. Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacao .

Regimento aprovado em 21/06/2018, conforme deliberagao unanime da Plenéria do Férum
Permanente UFRJ Acessivel e Inclusiva.

Rio de Janeiro, 18 de junho de 2018.



