
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 

Reitoria 
Superintendência Geral de Ações Afirmativas, Diversidade e 
Acessibilidade 
Diretoria de Acessibilidade 

 

Recurso contra o resultado preliminar da seleção para cadastro de reserva de 

estudantes para atuarem como Estudantes Monitores em Acessibilidade e Inclusão 

(EMAI). 

 

Nome:________________________________________________ 

DRE: __________________________________________________ 

 

Recurso enviado pelo(a) Candidato(a): 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

O recurso deve ser enviado para o e-mail institucional da Dirac (dirac@sgaada.ufrj.br) 

até às 23:59 do dia 25/03/2024, contendo todos os anexos que o(a) candidato(a) 

considerar importante para a reanálise. Não serão considerados recursos 

encaminhados de outra forma ou fora do prazo. 

 

Situação do Recurso:  □ Indeferido        □   Deferido 
 

Resposta ao Recurso: 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 
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